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Liedon kaupungin luottamushenkilélle

Onnittelut luottamustehtavastasi. Sinut on valittu vaikuttamaan siihen, millainen paikka Lieto on asua, elas,
yrittaa ja kasvaa. Luottamushenkilona olet mukana tekemassa paatoksia, jotka nakyvat kuntalaisten arjessa,

esimerkiksi palveluissa, kouluissa, ymparistdssa, hyvinvoinnissa, taloudessa ja kaupungin tulevaisuudessa.

Luottamushenkiléna tehtavasi ei ole johtaa kaupungin paivittdista toimintaa. Paivittdisesta toiminnasta
vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat. Sinun tehtavasi on osallistua paatéksentekoon, arvioida valmisteltuja

asioita, tehda linjauksia ja katsoa kokonaisuutta kaupungin nakékulmasta.

Paatoksia tehdaan yhdessa muiden luottamushenkildiden kanssa. Liedossa poliittiset toimielimet vastaavat
kaupungin paatoksenteosta, kun taas viranhaltijat vastaavat asioiden valmistelusta ja kdaytannon

toteutuksesta.

Tama opas tukee sinua luottamushenkilona tarjoamalla konkreettisia ohjeita toimintatapoihin ja kdytannon

asioihin Liedon kaupungissa.
1. Luottamushenkilén rooli ja vastuu

Luottamushenkilona sinulta odotetaan, etta:

e perehdyt paatettaviin asioihin ennen kokouksia

e osallistut aktiivisesti keskusteluun ja paatoksentekoon

e katsot asioita koko Liedon nakdkulmasta

e kuuntelet kuntalaisia ja huomioit myds erilaisia nakemyksia

o teet paatoksia huolellisesti myos silloin, kun ratkaisut ovat vaikeita.

Vaikka sinut on voitu valita tehtavaan tietyn puolueen tai ryhman kautta, toimit luottamushenkiléna koko
kaupungin parhaaksi. Paatoksenteossa tavoitteena on |0ytaa ratkaisuja, jotka tukevat Liedon kehitysta pitkalla

aikavalilla.

Luottamushenkiléna kannat vastuun siita, etta teet paatdkset huolellisesti, tasapuolisesti ja lain mukaan.
Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi, ettd paatokset tehdaan riittavan tiedon pohjalta, kaikkia kohdellaan
tasapuolisesti, mahdolliset sidonnaisuudet ja esteellisyystilanteet tiedostetaan ajoissa, luottamuksellisia
asioita kasitelldan vastuullisesti ja ettd yhteistyota tehdaan rakentavasti muiden paattajien ja viranhaltijoiden

kanssa.
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2. Lieto.fi-sahkdposti kalenteri ja yhteystiedot

2.1. Sahkopostija yhteystiedot

Lieto.fi -sdhkopostitili annetaan kayttoon ensisijaiseksi sahkopostiosoitteeksi seuraaville luottamushenkiloille:

e Valtuutetut

e Kunkin puolueen 3 ensimmaista varavaltuutettua

e Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet

e Liedon kaupungin lautakuntien jasenet ja varajasenet (pois lukien ymparistoterveyslautakunnan

muiden kuntien edustajat)
Sahkopostiosoite on muotoa: etunimi.sukunimi@lieto.fi

Lieto.fi -sdhkopostiin kirjaudutaan monimenetelmaisen tunnistautumisen (MFA) kautta. Se parantaa
Microsoft 365 -tilin turvallisuutta vaatimalla kirjautumisen yhteydessé salasanan liséksi erillisen vahvistuksen,
kuten Authenticator-sovelluksen hyvaksynnan, tai tekstiviestikoodin. Kayttdjan tulee ottaa toiminto kayttéon

ensimmaiselld kirjautumiskerralla annettujen ohjeiden mukaisesti.

Lisatietoja: Microsoftin ohje MFA:n kdytté6nottoon

Tarkempi ohje Lieto -sahkdpostin kdyttoonottoon lisatty luottamushenkiloportaaliin kohtaan:

Luottamushenkiléille > S3annét ja ohjeet - Liedon sidhképostin kdyttdonotto.

Viranhaltijoilla séhkdpostimuoto on joko etunimi.sukunimi@lieto.fi, tai etunimi.sukunimi@edu.lieto.fi

riippuen siitd, missa viranhaltija tyoskentelee.

Yhteystiedot |6ytyvat Liedon verkkosivuilta oikeasta ylareunasta, tai linkin takaa taalta:

https://lieto.fi/yhteystiedot/

2.2. Kalenteri

Lieto.fi -sdhkopostin kalenteriin toimitetaan mm. kokousten kalenterivaraukset. Pdaset myos itse tekeméaan
tilavarauksia kokoustiloihin. Varauspyyntdsi menee hyvaksyttavaksi kaupungintalon asiointipisteelle. Kun

varaus on hyvaksytty, saat siita kuittauksen sahkopostiisi.

Ohjeet kalenterin kayttoon l6ydat luottamushenkiléportaalin kohdasta: LuottamushenkilGille > Sd3nn6ét ja

ohjeet - Kalenteri valtuutetulle -ohje (Lieto.fi -sahkoposti).

Lisatietoa kokoustiloista:


https://support.microsoft.com/fi-fi/office/monimenetelm%C3%A4isen-todentamisen-m%C3%A4%C3%A4ritt%C3%A4minen-microsoft-365-n-sis%C3%A4%C3%A4nkirjautumisen-yhteydess%C3%A4-ace1d096-61e5-449b-a875-58eb3d74de14
https://lieto.fi/yhteystiedot/
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Kokoustilat kaupungin kiinteistdissa - Lieto

2.3. Lieto.fi-sahkoposti ulkomailla

Mikali tiedossasi on tulevia ulkomaanmatkoja, huomioithan etta Liedon kaupungin M365-palveluiden, kuten

sahkopostin kaytto on estetty tietoturvasyista ulkomailta.

Jos tarvitset luottamustoimesi hoitamiseen viliaikaisesti paasyn lieto.fi-sahkopostiin ulkomailta, ilmoita

matkan ajankohta kokoussihteerille riittdvan ajoissa. Kokoussihteeri tekee pyynnostasi tiketin tietohallintoon.

Noudata varovaisuutta ulkomailla kirjautuessasi sahkopostitilillesi, ala kayta julkisia tietokoneita, alaka

kirjaudu julkisiin wifi-verkkoihin lentokentilla, hotelleissa tai kahviloissa.

Huom. Mikali toimielin jarjestda poikkeuksellisesti etdkokouksen (esim. Teams-kokouksen) ulkomailla

oleskelusi aikana, kokoukseen kutsutaan ensisijaisesti varajasenesi.

3. Luottamushenkilorekisteri

Liedon kaupungin luottamushenkilorekisteriin kerataan kaikkien kaupungin luottamustoimissa olevien

henkildiden tiedot, mm:

e Yhteystiedot

e Pankkitilin numero
e Sidonnaisuudet

e Erikoisruokavaliot

e Edestakainen etdisyys kotoa kokouspaikalle jne.

Luottamushenkilona taytat ja yllapidat itse omia ajankohtaisia tietojasi rekisterissa. Rekisteriin paasee

vahvalla tunnistautumisella Silmu-linkin kautta:

Tayta t3alta tietosi luottamushenkildrekisteriin

Ohje sahkdisen luottamushenkildrekisterin kdytt66n

Kun olet tayttanyt ja tallentanut tiedot, saat meilta vahvistusviestin niiden rekisterdinnista. Rekisteréinnin
jalkeen julkiset tietosi julkaistaan my0s Liedon verkkosivulla. Muistathan tayttaa kaikki kysytyt kohdat. Tietoja

tarvitaan mm. kayttooikeuksiisi muihin ohjelmiin, palkkionmaksua, seka kokouskutsuja varten.


https://www.lieto.fi/hallinto-ja-osallistuminen/kunnan-toimitilat-ja-kiinteistot/kokoustilat-kunnan-kiinteistoissa/
https://liedonluottamushenkilot.triplansilmu.fi/
https://www.lieto.fi/wp-content/uploads/2026/06/Kayttoohje-luottamushenkilorekisterin-tietojen-paivitykseen-1.pdf
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4. Sidonnaisuudet

Kuntalain 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava
sidonnaisuuksistaan tarkastuslautakunnalle, joka saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja valvoo, etta velvollisten tiedot on julkaistu
kaupungin verkkosivuilla. Luottamushenkiléna olet velvollinen pitamaan tietosi ajan tasalla
luottamushenkilorekisterissa, jonne myds sidonnaisuustiedot ilmoitetaan (katso kohta 3.

Luottamushenkilorekisteri)

IImoitusvelvolliset luottamushenkilot:

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat

i A

Maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamia tehtavia hoitavan toimielimen jasenet ja varajasenet
lImoitusvelvolliset viranhaltijat:

1. Kaupunginjohtaja
2. Kaupunginhallituksen esittelija

3. Lautakuntien esittelijat

Kuntaliiton julkaisusta sidonnaisuuksista 16ydat aiheesta tarkempaa tietoa:

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen kunnassa | Kuntaliitto.fi

5. Luottamushenkiloportaali

Liedon kaupungin luottamushenkildportaali on vahvan tunnistautumisen takana oleva jarjestelma, jossa voit
tarkastella esityslistoja, poytakirjoja, talousraportteja, sekda muita tarkeita asioita ja materiaaleja, jotka on
lisdtty sinne juuri sinua varten. Mm. poytakirjat allekirjoitetaan luottamushenkildportaalissa. On tarkeaa, etta
kirjaudut portaaliin heti valtuustokauden alussa, kun oikeudet on mydnnetty. Tall6in mahdolliset

kirjautumisongelmat saadaan korjattua mahdollisimman pian.

Nakymasi portaalissa on sen mukainen, mihin sinulle on annettu oikeudet. Toisin sanoen naet niiden

lautakuntien esityslistat ja “muut asiat”-kansion, johon lautakuntaan kuulut.

Paaset kirjautumaan luottamushenkiloportaaliin taalta:


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2244-sidonnaisuuksien-ilmoittaminen-kunnassa?gad_source=1&gad_campaignid=23299991974&gclid=Cj0KCQjwlerQBhDMARIsAB16H-UO5VtgDocw0rzVykh33RLYmU_RHDj2ygPOeTgOP7hJy6KRkjV62v4aApzMEALw_wcB

.LIETO

Luottamushenkiloportaali

Luottamushenkiléportaalin kayttéohje

6. Esityslistan toimittaminen
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen paattamalla
tavalla.
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivulla, seka luottamushenkiloportaalissa:

e kaupunginvaltuusto —5 paivaa ennen kokousta (julkaisu keskiviikkona, kokous maanantaina)
e kaupunginhallitus —4 pdivdaa ennen kokousta (julkaisu torstaina, kokous maanantaina)

e lautakunnat —n. 4 pédivaa ennen kokousta (riippuen kokouspaivasta)
Kokoussihteeri [ahettdaa ryhmaviestin julkaisusta toimielimen maaraamalla tavalla.

Luottamushenkiloportaalissa 16ydat esityslistan yldpalkista kohdan ”Esityslistat” ja alasvetovalikosta valitset

esityslistan, jota haluat tarkastella.

Esityslistan salaiset pykalat ja liitteet ovat ndkyvissa varsinaisille jasenille luottamushenkildportaalin salaisissa

esityslistoissa. Varajasenet nakevat portaalissa vain julkisen listan.

LIETO Luottamushenkiléy

Luottamushenkilgille = Esityslistat = Poytikirjat «

Suomifi kdyttdjien yllapite -

[ tilautakunta
LUOTTAMUSHENKILOLOMA

Keskusvaalilautaky

Keskusvaalilautakunt

Paivaraha, matkakorvaus

Paivaraha, matkakorvaus

Luottamushenkildn matk:  aunungink

Tarkastuslautakunta

Kuva 2 Luottamushenkiléportaalin esityslistat


https://lieto.twebportaali.fi/
https://lieto.twebportaali.fi/
https://www.lieto.fi/wp-content/uploads/2026/05/Luottamushenkiloportaalin-kayttoohje.pdf
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Huom.: Jos varajasen osallistuu kokoukseen, pitda salainen pykala, tai liite pyytaa kokoussihteeriltd ennen
kokousta nahtaville erikseen sovitulla tavalla. Salaisia esityslistoja ja liitteita ei saa printata kotona

(salassapitovelvollisuus).

Verkkosivulta 10ydat julkiset esityslistat taalta: Esityslistahaku
7. Poytakirja ja sen tarkastaminen
Poytakirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. Poytadkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan

luottamushenkiléportaalissa niin pian, kuin mahdollista.

Kun olet valittu poytakirjan tarkastajaksi, sinulle tulee sahkdpostiin tieto, milloin poytakirja on valmiina
tarkastukseen ja allekirjoitettavaksi. Viestin mukana on linkki luottamushenkiléportaaliin, tai paaset
kirjautumaan lieto.fi -sivun “luottamushenkildlle” -sivulla olevasta linkista. Luottamushenkiléportaalissa

valitse ylapalkista kohta “kokoukset” ja alasvetovalikosta “allekirjoitus”.

Allekirjoitussovelman kdyttoohje

Verkkosivulta |6ydat julkiset poytakirjat taalta: Poytakirjojen haku

Poytakirjan tarkastajana sinun tulee varata aikaa poytakirjan tarkastamiseen sovitussa aikataulussa. Jos tiedat
olevasi matkoilla tai muuten estynyt, harkitse voitko toimia poytakirjantarkastajana. Tarkastuksen
viivastyminen viivastyttaa poytakirjan julkaisemista, paatosten taytantdonpanoa seka poytakirjaotteiden

|ahettamista.
8. Messto-ryhmatekstiviestit

Liedon kaupunki kdyttdaa sahkopostin lisdksi myos ryhmatekstiviesteja toimielimille viestimisessa. Suurin osa
toimielimien esityslistajulkaisuista tiedotetaan tekstiviestilla. Sama viesti [ahetetdadan myos sahkopostiin. Kukin
toimielin varmistaa kuitenkin oman kaytanténsa esityslistan julkaisun ilmoittamisessa, mikali viestia ei haluta

ottaa kayttoon.
9. Kokousmenettely ja kaytannon asiat

Toimielin paattaa kokouspaivat. Kokoussihteeri ldhettaa kalenterikutsut lieto.fi —séhkdposteihin. Esteen
sattuessa hallituksen ja lautakuntien kokouksiin, jasen kutsuu itse henkilokohtaisen varajasenensa paikalle

kokoukseen. IImoitus myds puheenjohtajalle ja kokoussihteerille.


https://lieto-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
https://www.lieto.fi/wp-content/uploads/2026/05/Allekirjoitussovelman-kayttoohje.pdf
https://lieto-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/pk_tek_tweb.htm
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Esteen sattuessa valtuuston kokoukseen, valtuutettu ilmoittaa esteestd, seka esteen syysta kokoussihteerille
ja puheenjohtajalle hyvissa ajoin. Kokoussihteeri kutsuu puoluekohtaisen varavaltuutetun paikalle

vaalituloksen mukaisessa jarjestyksessa. Este ilmoitettava heti, kun se on tiedossa.

Toimielin paattaa pitdako se etdakokouksia, vai ei. Yksittdinen luottamushenkild ei voi paattaa itse
osallistumisesta kokoukseen etdayhteydella. Ns. hybridikokouksia, jossa osa jasenistd on etdna ja osa paikalla ei

suositella pidettavaksi, mutta tamakin on toimielimen paatettavissa.

Kokoustarjoiluissa otetaan huomioon luottamushenkilérekisteriin ilmoitetut ruoka-aineallergiat, tai

erityisruokavaliot.

Kuntapaattajan kokouskasikirjasta 16ytyy kattava opastus kokouskaytdnteista, jonka mukaan myds me
toimimme. Kasikirja tukee kunnan luottamushenkil6itd paatoksenteossa ja hallinnossa. Se kasittelee muun
muassa lainsdadantod, kokousmenettelyd, esteellisyyttd ja luottamushenkilon roolia sekd huomioi uusimmat
muutokset kunnallisessa toimintaymparistossa. Lisaksi se on paivitetty vastaamaan uusinta lainsdadantoa ja
toimintaymparistdon muutoksia. Siina kasitelldaan myos puheenjohtajan tehtavia, sahkdisia kokouksia,

julkisuutta, tietosuojaa ja toimintakulttuurin kehittamista.
Voit ladata oman kasikirjan taalta:

Kuntapaattajan kokouskasikirja | Kuntaliitto.fi

10.  Esteellisyys

Esteellisyys tarkoittaa sita, ettd et voi osallistua asian kasittelyyn, jos et voi olla taysin puolueeton. N&in voi
olla esimerkiksi silloin, jos asia koskee sinua itsedsi, Iaheistasi tai sinulla on jokin henkilokohtainen hyoty tai

side asiaan. Talloin olet esteellinen eli jaavi.

Esteellisyyssdaannaoilla varmistetaan, etta paatdksenteko on reilua ja siihen voidaan luottaa. Jos osallistut

paatoksentekoon esteellisend, paatds voidaan myohemmin kumota, koska sita ei ole tehty oikealla tavalla.

Kokouksessa ilmoitat, missa asiassa olet esteellinen ja miksi olet esteellinen. Nain kirjaus saadaan merkattua

myos poytakirjaan oikein. Esteellisyys koskee myos kokouksessa kaytavia keskusteluja, seka lahetekeskustelua.

Muista, etta esteellisyys ei ole sama asia kuin vaalikelpoisuus. Vaalikelpoisuus tarkoittaa sita, voitko toimia
tietyssa luottamustehtavassa ylipaataan. Esteellisyys taas koskee yksittaista asiaa. Voit olla tehtavaan sopiva,

mutta silti jadvi jonkin tietyn asian kohdalla.

Jos olet esteellinen, sind et saa osallistua asian kasittelyyn missaan vaiheessa. Et saa esimerkiksi:

10


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2299-kuntapaattajan-kokouskasikirja
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e valmistella asiaa
e osallistua paatdksen tekemiseen kokouksessa
e toimia sihteerina tai kirjoittaa poytakirjaa kyseisessa asiassa

e hoitaa paatoksen toimeenpanoa.

Voit kuitenkin tehda sellaisia teknisia tehtavia, jotka eivat vaikuta paatokseen, kuten asiakirjojen kopiointia tai

puhtaaksikirjoitusta.

Esteellisyyden arvioinnissa huomioidaan myds laheiset henkilot. Laheisiin kuuluvat esimerkiksi puolisosi,
lapsesi, vanhempasi, sisaruksesi, isovanhempasi seka tietyt puolison sukulaiset ja muut erityisen laheiset

henkilot. Kaikki sukulaiset eivat kuitenkaan kuulu tahan ryhmaan. Esimerkiksi serkkuja ei yleensa huomioida.

Pelkka laheissuhde ei automaattisesti tee sinua esteelliseksi. Ratkaisevaa on, liittyykd asiaan henkilékohtainen

etu, vaikutus tai muu erityinen side sinulle tai ldheisellesi. Jos tallaista yhteytta ei ole, esteellisyytta ei yleensa

synny.

Alla linkin takaa l6ydat tarkemmat selvennykset eri esteellisyystilanteisiin, kuten valtuutetun esteellisyyteen
valtuustossa, osallisuus-, edustus-, intressi- ja yhteisdjaaviin, palvelussuhde- ja toimeksiantojaaviin, seka
puolueettomuuden vaarantumiseen. Lisaksi sielld kasitellaan esteellisyyden ratkaisemista, vaikutuksia,

laheisten merkitysta esteellisyydessa seka esteellisyytta kaavoituksessa.

Esteellisyys | Kuntaliitto.fi

11. Hallintosaanto

Hallintosaanto on kunnan oma “pelikirja”, joka kertoo, miten kuntaa johdetaan, kuka paattaa mistakin ja

miten paatoksenteko kaytannossa toimii.
Hallintosdannossa maaritellaan esimerkiksi:

e mitka toimielimet kunnassa toimivat (esim. valtuusto, hallitus, lautakunnat)
o kuka saa tehda paatoksia ja missa asioissa

e miten kokoukset jarjestetdan ja paatokset tehdaan

e viranhaltijoiden ja luottamushenkil6iden tehtdvat ja vastuut

e miten kunnan hallinto, talous ja valvonta jarjestetdan

o  Kokouspalkkioiden ja muiden korvausten maarat ja tarkemmat maaritykset.

11


https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-paatoksenteko/esteellisyys?gad_source=1&gad_campaignid=23299991974&gclid=Cj0KCQjwlerQBhDMARIsAB16H-X4q-2uQ0R9opgVHgEx6oT_eetjP5vxwYkZsiWp5F6OfyDgYvue8u8aAg68EALw_wcB
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Hallintosaanto perustuu kuntalakiin, mutta jokainen kunta tekee oman hallintosdaantonsa ja valtuusto
hyvaksyy kaikki siihen tehtavat muutokset. Luottamushenkiléna sinun kannattaa tutustua koko

hallintosaantoon.

Ajantasainen hallintosdant6: Sdanndot ja ohjeet - Lieto

12.  Palkkiot ja korvaukset

Tarkat palkkioiden maarat 16ydat hallintosaannon 19 luvusta: Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien

perusteet.
Kokouspalkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa:

v Huhtikuun viimeinen pdivd (maksuun tammi-maaliskuun palkkiot)

v Heindkuun viimeinen péiva (maksuun huhti-kesidkuun palkkiot)

v Lokakuun viimeinen péiva (maksuun heiné-syyskuun palkkiot)

v Joulukuun viimeinen péivd (maksuun loka-joulukuun palkkiot)

= mikéli joulukuun viimeisimpia kokouksia ei ehditad saada maksuun joulukuussa, maksetaan ne

tammikuussa.

Kaupungin omien lautakuntien, kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouksissa, seka seminaareissa
kokoussihteeri toimittaa osallistujien tiedot maksatukseen. Mikali olet valittu edustamaan Lietoa mm.
yhtiokokouksiin, tai muihin edustustehtaviin kaupunginhallituksen nimeamana, voit hakea korvausta talloin

itse tayttamalla luottamushenkilén palkkio- ja korvaushakemuksen.

Luottamushenkilona sinulla on oikeus saada vapaata tyostasi luottamustoimen hoitamista varten, kuten
kokouksiin osallistumiseen. Tyénantajan tulee mahdollisuuksien mukaan jarjestaa sinulle vapautus tyosta,

jotta voit hoitaa luottamustehtavaasi.

Jos luottamustoimen hoitaminen aiheuttaa sinulle palkanmenetysta, voit hakea ansionmenetyskorvausta
Liedon kaupungilta. Hakemista varten sinun tulee tayttaa luottamushenkil6 palkkio- ja korvaushakemus, seka
lisdksi toimittaa tydnantajan todistus menetetysta palkasta tai muu riittava selvitys ansionmenetyksesta,

mikali tuntipalkkasi on 18 €/h, tai enemman.
Hallintosdannon 172 §:ssa on kerrottu tarkemmin ansionmenetyksen korvaamisesta.

Luottamushenkilon sdhkoinen palkkio- ja korvaushakemuslomake
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13.  Kummipoliitikkona toimiminen nuorisovaltuustossa

Kunnan tulee Kuntalain 26 §:n mukaan asettaa nuorisovaltuusto ja varmistaa nuorten mahdollisuudet
vaikuttaa heita koskeviin asioihin, kuten hyvinvointiin, opiskeluun, asumiseen ja liikkkumiseen liittyvaan

paatoksentekoon. Kunnan tehtavana on myos tukea nuorten osallistumista ja nuorisotyota.

Liedossa nuorisovaltuuston tueksi on nimetty valtuustokauden ajaksi kummipoliitikot. Kukin puolue nimeaa

tehtavaan kummipoliitikon, seka varakummin.

Lisda tietoa Liedon nuorisovaltuustosta |6ydat taalta: Nuorisovaltuusto - Lieto

14.  Liedon kaupunki sosiaalisessa mediassa

Some-kanaviemme kautta valitetaan paivittdin tietoa kohderyhmittain.

Facebook https://www.facebook.com/liedonkaupunki

Instagram @liedonkaupunki
LinkedIn Liedon kaupunki
Esimerkkeja Liedon kaupunkiorganisaation Facebook tileista:

@liedonvesi, @liedontontit, @Liedon kirjasto, @liedonmaaseutupalvelut, @liedonnuorisotoimi, @Lieto-

opisto, @liedontontit, @Liedonliikuntapalvelut, @Liedon lukio
Esimerkkeja Liedon kaupunkiorganisaation Instagram-tileista:
@liedon_kisalli, @nuorisotoimilieto, @liedonkirjasto, @www.instagram.com/liedonkirjasto/.

@www.instagram.com/liedonkeskuskoulu/, @www.instagram.com/liedonlukio/

15.  Yhteisty0 ja luottamushenkildiden viestinta

15.1. Luottamushenkilon vastuu viestinndssa

Luottamushenkilon viestinnassa on huomioitava julkisuuslain, kuntalain seka henkilétietolainsaadannon

vaatimukset.

Kokousasioista ja paatoksenteosta tiedotetaan kaupungin verkkosivuilla ja muilla sovituilla viestintakanavilla.

Ei-julkisten asioiden tiedottaminen kuuluu viranomaisen harkintavaltaan.

13


https://www.lieto.fi/hallinto-ja-osallistuminen/paatoksenteko/vaikuttajaryhmat/nuva/
https://www.facebook.com/liedonkaupunki

.LIETO

Luottamushenkild ei ole viranomainen, eika han voi itsendisesti paattaa asioiden julkistamisesta esimerkiksi

sosiaalisessa mediassa. Julkistamisesta paattaa toimielin tai muu toimivaltainen viranomainen.

Paatetyista asioista voi kertoa sen jalkeen, kun paatos ja siihen liittyvat asiakirjat ovat tulleet julkisiksi,
esimerkiksi poytakirjan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jalkeen. Talloin luottamushenkil® voi viestia asiasta
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, blogissa tai muissa kanavissa samassa laajuudessa kuin tiedot ovat

julkisesti saatavilla.

15.2. Keskeneradisista asioista viestiminen

Keskeneraisten asioiden osalta kunnalla on julkisuuslain perusteella harkintavaltaa sen suhteen, mita tietoja

voidaan antaa julkisuuteen.

Luottamushenkilona sinun tulee harkita tarkkaan keskeneraisiin asioihin liittyvaa viestintda omissa
kanavissasi. Toimielimessa voidaan keskustella ja sopia siita, mita keskenerdisesta asiasta voidaan kertoa ja

kuka viestinndsta vastaa.

Jos asian julkisuudesta on epdselvyytts, siita ei tule julkaista tietoja, joita ei ole virallisesti tiedotettu, tai jotka
eivat sisally julkisiin asiakirjoihin. Tama ei kuitenkaan esta ilmaisemasta omaa mielipidetta julkisuudessa

olevista keskeneraisista asioista.

15.3. Kokouskeskustelun julkisuus

Suljetussa kokouksessa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia, eika niiden sisalt6a saa paljastaa
ulkopuolisille. Keskustelujen paljastaminen voi rikkoa luottamushenkilon velvollisuutta toimia tehtavansa

edellyttamalla tavalla, vaikka kyse ei olisi salassa pidettavista tiedoista.

Luottamushenkilona voit oman harkintasi mukaan kertoa omista puheenvuoroistasi, kunhan niissa ei

paljasteta salassa pidettavia tietoja.

Muiden henkildiden puheenvuorojen sisallon kertomista, tai julkaisemista ei pidetd asianmukaisena. Tama

koskee myos blogikirjoituksia, sosiaalista mediaa ja muita julkisia viestintakanavia.
15.4. Somekayttaytyminen
Kuntalain 69 § mukaan:

"Luottamushenkilén tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden parasta seké toimia luottamustehtdvdssédn

arvokkaasti tehtévin edellyttémdilld tavalla."
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Kayttaytymissaannos toimii luottamushenkilon toimintaa ohjaavana periaatteena ja vahvistaa kuntalaisten

luottamusta kunnallishallintoon.

Huomioi viestinnassasi, ettd luot osaltasi Liedon julkisuuskuvaa ja mielikuvaa Liedon kaupungista. Lisaksi se

myo0s tukee kaupungin strategisten tavoitteiden toteutumista.

Tue strategiaa ja tavoitteita

e Jaa kaupungin linjauksia ja paatoksia selkedsti ja myonteisesti.
e  Kytke viestisi kaupungin arvoihin ja strategisiin painopisteisiin.

e Kerro avoimesti prosesseista ja hankkeista.

Rakenna myonteista julkisuuskuvaa

e  Kdayta asiallista ja rakentavaa savyd, myos eri mielta ollessa.
e Nosta esiin onnistumisia ja hyvia esimerkkeja kaupungista.

e Ole vuorovaikutteinen ja saavutettava — vastaa kuntalaisille.

Vahvista luottamusta

e Jaa vain tarkistettua ja luotettavaa tietoa.
e Ole lapindkyva roolistasi ja vastuistasi.

e Korosta yhteistyota ja valta syyttelya.

Noudata hyvda somekayttaytymista

e Pysy aina kunnioittavana ja asiallisena.
e Viesti selkedsti ja ymmarrettavasti.

e Muista vaitiolovelvollisuus ja yksityisyyden suoja.
16.  Talouden perusteet

Miksi luottamushenkilén pitad ymmartaa taloutta?

Kaupunginvaltuusto ja lautakunnat tekevat paatoksia, joilla kdytetaan kuntalaisten verorahoja. Jokainen

paatos vaikuttaa kaupungin talouteen joko heti tai tulevaisuudessa.

Luottamushenkilon tehtavana ei ole olla talousasiantuntija, mutta hanen tulee ymmartaa tarkeimmat

talouden kasitteet ja osata arvioida:
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e Mihin rahaa kaytetdan?

e  Mistd rahat tulevat?
e  Onko kaupungilla varaa uusiin menoihin?

e Vaikuttaako paatos tulevien vuosien talouteen?
16.1. Talouden tarkeimmat kasitteet
Kayttotalous:

Kayttotalous tarkoittaa kaupungin jokapaivaista toimintaa, eli tuloja ja menoja. Kayttotalouteen kuuluvat
esimerkiksi: Menot, henkiloston palkat, kouluruoka, kiinteistéjen lammitys, katujen kunnossapito, palveluiden

ostot.
Tulot:

e paivahoitomaksut
e vuokratulot

e erilaiset maksut ja korvaukset
Helppo muistisaanto: Kayttétalous = kaupungin arjen pyorittdminen.
Investointi:
Investointi tarkoittaa pitkdaikaista hankintaa tai rakentamista.

Esimerkiksi: Uuden koulun rakentaminen, paivdakodin laajennus, kadun rakentaminen, vesijohtoverkoston

uusiminen.

Investoinnin hyoty kestda useita vuosia.

Helppo muistisaanto: Investointi = jotain rakennetaan tai hankitaan tulevaisuutta varten.
Talousarvio (TA):

Talousarvio on kaupungin seuraavan vuoden toimintasuunnitelma euroina.

Siina paatetaan:

e kuinka paljon rahaa saa kdyttaa
e mihin rahaa kaytetdan

e mita tavoitteita toiminnalle asetetaan
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Talousarvio hyvaksytdaan vuosittain valtuustossa.
Taloussuunnitelma:

Talousarvion lisdksi tarkastellaan useamman vuoden ndakymaa. Liedossa hyvdksytaan talousarvion yhteydessa
vahintaan kolmen vuoden taloussuunnitelma. Tavoitteena on nahda, miltd kaupungin talous nayttda myos

tulevaisuudessa.
Toimintatuotot:

Toimintatuottoja ovat kaupungin omasta toiminnasta saadut tulot. Esimerkkina naista ovat padivahoitomaksut,

vuokrat, rakennusvalvonnan maksut, liikuntapaikkamaksut, vesilaitoksen tuotot ym.
Toimintakulut:

Toimintakulut ovat kaupungin toiminnasta aiheutuvia menoja. N&aita ovat mm. palkat, palveluiden ostot,

materiaalit, avustukset ja energiakulut.
Toimintakate:
Toimintakate kertoo, kuinka paljon kaupungin varsinainen toiminta maksaa verorahoilla rahoitettuna.

Laskenta: Toimintatuotot - toimintakulut = toimintakate

Koska kuntien palvelut eivat yleensa maksa itseddn takaisin, toimintakate on ldhes aina negatiivinen. Mita

pienempi alijaama, sitd parempi.
Verotulot:

Kaupungin tarkein tulonldhde.
Verotuloihin kuuluvat:

e kunnallisvero
e kiinteistovero

e yhteisdvero
Liedossa verotulot muodostavat merkittavan osan kaupungin rahoituksesta.
Valtionosuudet:
Valtio maksaa kunnille rahaa palvelujen jarjestamiseen.

Valtionosuuksilla tasataan kuntien valisiad eroja.
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Vuosikate:
Tama on yksi tarkeimmista tunnusluvuista.

Vuosikate kertoo, kuinka paljon rahaa jaa jaljelle investointeihin, lainojen lyhennyksiin ja tulevaisuuden

tarpeisiin.
Jos vuosikate on hyva:

e talous kestda paremmin

e investointeja voidaan tehda ilman suurta velkaantumista
Jos vuosikate on heikko:
e lainaa tarvitaan enemman
Poistot:
Poistot ovat kirjanpidollinen tapa jakaa investoinnin kustannus usealle vuodelle.
Esimerkki: Koulu rakennetaan 20 miljoonalla eurolla. Koulua kadytetaan esimerkiksi 40 vuotta.

Kirjanpidossa kulua kirjataan noin 500 000 euroa vuodessa poistona. Rahaa ei siis makseta joka vuosi

uudelleen, vaan poisto kuvaa rakennuksen "kulumista" kirjanpidossa.
Poistot nakyvat tuloslaskelmassa kuluna.
Tilikauden tulos:
Tilikauden tulos kertoo, jdikd kaupungille:
o ylijadmaa (+)
e vaialijadmaa (-)
Ylijadma vahvistaa taloutta. Pitkdan jatkuva alijadma puolestaan heikentaa talouden tasapainoa.
Tase:
Tase kertoo kaupungin taloudellisen tilanteen tiettyna paivana.
Taseessa nakyvat:

Vastaavaa (omaisuus)
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e rakennukset
e maa-alueet

e sijoitukset

Vastattavaa (rahoitus)

e Oma paaoma
e lainat

e muut velat
Omavaraisuusaste:

Tama kertoo, kuinka suuri osa kaupungin omaisuudesta on rahoitettu omalla padomalla. Mita suurempi

prosentti, sitd vakaampi talous.

Lainakanta:

Tama kertoo, kuinka paljon kaupungilla on lainaa.
Tarkastellaan yleensa: euroina ja euroina asukasta kohden.

16.2. Mita lukuja luottamushenkildn kannattaa seurata?
Kun kasitelldan talousarviota tai talouden seurantaa, kiinnita huomiota erityisesti seuraaviin:
Toimintakate:

Kasvavatko menot nopeammin kuin tulot?
Vuosikate:

Riittadko tulorahoitus investointeihin?
Tilikauden tulos:

Onko talous ylijagamainen vai alijddmainen?
Investoinnit

Mita rakennetaan tai hankitaan?

Onko investointi valttamaton?

Lainamaara:
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Kasvaako velka?

Henkilostokulut:

Henkildstomenot ovat kaupungin suurin menoera.
Verotulot:

Kasvavatko vai vahenevatko verotulot?
Valtionosuudet:

Miten valtion paatokset vaikuttavat kaupungin talouteen?

16.3. Talouden vuosikello
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Kuva 3 Talouden vuosikello
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